Il. INSAN KAYNAKLARI YONETiMi KONGRESI VE CALISTAYI (V) 10-11-12 Ekim 2024 Sakarya

KABUL EDILEN BiLDIiRILER

1 | Dr. Ruhal SAMANLI INSAN KAYNAKLARI YONETIMi UYGULAMALARINDA DEZAVANTAILI BIREYLER
2 | Saadet OGUZTURK, Dog.Dr. Ahmet YILDIRIM POZITIF PSIKOLOJIK SERMAYE ILE MESLEKI DOYUM ARASINDAKI iLISKi UZERINE BIR ARASTIRMA
3 | Prof.Dr. Cemal iYEM, Dog. Dr. Beyza ERER iNSAN KAYNAKLARI YONETIMiINDE YAPAY ZEKA UYGULAMALARI
4 | Dog. Dr. Pinar ACAR, Dr. Ogr. Uye. Emine GUNDOGMUS, iNSAN KAYNAKLARI BiLGi SISTEMLERININ B2B MODELi BAGLAMINDA iNCELENMESi:
Dr. Ogr. Uye. Burak Nedim AKTAS TURKIYE'DEKi BULUT TABANLI iK YAZILIM SIRKETLERI UZERINE NITEL BIR ARASTIRMA
5 | Dog. Dr. Yasemin KAYA, Ogr. Gor. Seda COLAK STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ ORGUTSEL BAGLILIGA VE YENILIKCI i$ DAVRANISINA ETKISi
6 | Ogr. Gor. Hiiseyin Ozgiir EROL, Dog.Dr. Ahmet YILDIRIM INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ALT ALANLARI: YETENEK YONETiIMI VE FARKLILIKLARIN
YONETIMININ ONCULLERI VE ARDILARI UZERINE KAVRAMSAL BiR CALISMA
7 | Dr. Ogr. Uyesi GUl KARAKUS, Damla DOGAN, i$ GUCUNUN GERi DONUSU: BUMERANG CALISANLARIN ORGANIZASYONLARA KATKILARI VE ZORLUKLARI
Ogr. Gor. Seda COLAK
8 | Onur CATALTEPE, Dog. Dr. Yasemin KAYA YETENEK YONETIMi LITERATURUNUN SON ON YILDAKI GELISiMi: 2014-2024 YILLARI ARASINDA
YAPILAN BiLIMSEL CALISMALARIN BiBLIYOMETRIK ANALIZI
9 | Refika HALIK, Ahmet YILDIRIM CINSIYETE BAGLI UCRET ESITSIiZLiGi ALGISI: KADIN BANKACILAR UZERINE NiCEL BiR ARASTIRMA
10 | Ars. Gor. Muhammed Yusuf ERTEK iSTEN CIKARILMA DESTEGi (OUTPLACEMENT) VE TURKIYE LITERATURU UZERINE BiR DEGERLENDIRME
11 | Ars. Gor. Nesrin KAPLAN, Prof. Dr. Vala Lale TUZUNER MIKRO ve MEZO BOYUTLAR AGISINDAN SOSYAL SERMAYE ve iINSAN KAYNAKLARI YONETiMI

KAVRAMLARININ BiBLIYOMETRIK ANALIZi




12

Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM, Ars. Gér. Ramazan Furkan Ozkul

DUYGUSAL EMEK VE i$ TATMINI iLiSKiSINDE iGSEL MOTIVASYONUN ARACI ROLU: OGRETMENLER
UZERINE BiR ARASTIRMA

13

Ceren CAKIR, Prof. Dr. Pelin VARDARLIER

UZAKTAN CALISMA VE i$ YASAM DENGESI

14

Dr. Abdullah TURK, Prof.Dr.Pelin VARDARLIER

DIJITALLESME UNSURLARININ iINSAN KAYNAKLARI YONETIMi FONKSIYONLARI iLE iLiSKiSi

15

Giiltizar SEVING, Prof.Dr.Pelin VARDARLIER

PERSONEL TEMININDE VE i$ BULMA SURECINDE SOSYAL MEDYANIN ROLU

16

Dr. Canan YILMAZ, Sedanur MUTLU

INSAN KAYNAKLARI YONETICILERININ KiSiLIK OZELLIKLERININ iS DOYUMUNA ETKiSi

17

Dr. Canan YILMAZ, Seyma TOPCU

INSAN KAYNAKLARI YONETICILERININ ISVEREN MARKASINA ETKISI

18

Zeynep SOZCAN, Ayse ISIK

ENDUSTRI 4.0°IN INSAN KAYNAKLARI YONETIMi UZERINE ETKILERI

19

Sabit KABAHASANOGLU, Prof. Dr. Tuncay YILMAZ

OGRETMENLERIN KAMU EGIiTiM SENDIKALARINDAN BEKLENTILERiI SAKARYA iLi ORNEGI

20

Nurdan ESER

KARIYER ALANINDAKi ULUSLARARASI AKADEMIK DERGILERIN BiBLIYOMETRIK ANALIZi

21

irem SUREYYA, Dog. Dr. Osman Kiirsat ACAR

CALISAN PERFORMANSINA YONELIK MAKALELERIN BiBLIYOMETRIK ANALIZi: TRDiZIN’DE TARANAN
DERGILER UZERINE BIR INCELEME

22

Ayse ISIK, Prof. Dr. Tuncay YILMAZ

SESSIZ ISE ALIM: YENI NESIL ISE ALIM STRATEJISI Mi?

23

Doc. Dr. Ali Sahin ORNEK, Ogr. Gor. Oznur KONCAGUL

ORGUT TEMELLI OZSAYGININ ETiK DAVRANISLAR UZERINDEKI ETKiSINDE YONETICIYE GUVENIN ROLU




24

Serkan Berk ERDEN, Dog. Dr. Ali Sahin ORNEK

TEKNOSTRESIN AKADEMiK TUKENMISLIGE ETKISINDE SABRIN ROLU

25

Ziilal YILMAZ

WELBEING STRATEJILERININ CALISANLARIN PERFORMANSLARI UZERINDEKi ETKILERI

26

Hasan Murat ALBAYRAK

OGRETMENLERIN ORGUTSEL iLETiSIM DUZEYLERININ iSTEN AYRILMA NiYETI iLE iLiSKiSi

27

Hasan Murat ALBAYRAK

KAMU VE OZEL SEKTORDE CALISAN OGRETMENLER iGiN ORGUTSEL ILETISIMIN
SOSYAL KAYTARMA DAVRANISI iLE iLiSKiSi

28

Gilnihal TUNCEL

ISVEREN MARKASININ VE STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ iSTIHDAMIN
ARTTIRILMASINDAKI ONEMI

29

Gllnihal TUNCEL, Orgun SOYER

STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ CALISANLARIN TUKENMISLIGI iLE iLiSKiSi

30

Prof. Dr. Fuat MAN

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi ALANININ BiBLIYOMETRIK ANALiZi UZERINE BAZI NOTLAR

31

Dilay TEKE, Dog. Dr. Bora YENIHAN

ORGUTLERDE YESIL iINSAN KAYNAKLARI YONETiMi UZERINE BiR DEGERLENDIRME

32

Oday ALKAHLOUT, Dr. Ogr. Uyesi Burgin Cetin KARABAT

DIJITAL DONUSUM CALISMALARI VE iK PERFORMANSI iLiSKiSi

33

Dr. Ogretim Uyesi Muharrem AKSU,
Gozde Nur TURIDI, Yaren Nur CAN

OGRENCILERIN INSAN KAYNAKLARI YONETIMi BOLUMUNU TERCiH ETME NEDENLERI UZERINE BiR
ARASTIRMA

34

Perim AKINCI

iSE ALIM SURECININ DIJITALLESMESININ METRIKLER BAGLAMINDA iNCELENMESI

35

Saime AKGUN

KIRKPATRICK MODELi KAPSAMINDA YONETICILERIN EGiTiM DEGERLENDIRMESINDEKi ROLU:
LITERATURE DAYALI BiR iINCELEME




36

Dog. Dr. Ali Talip AKPINAR

HMIi'DE EUROCONTROL PRENSIPLERI VE i$ DEGERLEMESi GERGEVESINDE HAVACILIK TAZMINATI SORUNU

37

Dog. Dr. Ali Sahin ORNEK, Giilsen BAHAR

STRATEJiIK LIDERLIGIN KRiZ YONETiIMi STRATEJILERI UZERINE ETKiSi

38

Mustafa Ahmet HAMURCU, Prof. Dr. Ebru AYKAN

INSAN KAYNAKLARI YONETiMi ve YAPAY ZEKA KONULU GALISMALARDA 2000-2024 YILLARI ARASI
SCI ve SSCI INDEKSLI CALISMALARA GENEL BAKIS: BIBLIYOMETRIK BiR ANALIZ

39

Ogr. Gor. Tansu TOPUZOGLU, Dog. Dr. ilknur Tekin CEVIK,
Dr. Ogr. Uyesi Kamil AHAT

YAPAY ZEKA VE BUYUK VERi DESTEKLI INSAN KAYNAKLARI YONETiIMi: VERIMLILIK VE ETiK iKILEMLERI

40

Havva Nur ERKEK, Dog. Dr. Ece KUZULU

ISGORENLERIN MOTIVASYON ALGISI: URETIM SEKTORUNDE BEYAZ YAKALAR UZERINE NITEL BIR ARASTIRMA

41

Sena UCER Ebru S6nmez KARAPINAR

OZYETERLILIGIN i$ BULMA KAYGISI iLE iLiSKiSI

42

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi D6nmez MAC

SANATSAL TEMSILLERDE CALISMA: VINCENT VAN GOGH VE RESIMLERI UZERINE BiR DEGERLENDIRME

43

Prof. Dr. Yasemin OZDEMIR, Ogr. Gér. Aleynanur Kardas AYDIN

KARIYER UYUM YETENEKLERI VE GENEL OZ YETERLILIGIN ALGILANAN iSTIHDAM EDILEBILiRLIGE ETKISi
UZERINE BiR ARASTIRMA: SAKARYA UNIVERSITESI ORNEGI




